REPUBLIKA HRVATSKA
VRHOVNI SUD REPUBLIKE HRVATSKE
ZAGREB

Broj: Gop-1/2024-34

U IME REPUBLIKE HRVATSKE
PRESUDA

Vrhovni sud Republike Hrvatske u vijeCu sastavlienom od sudaca Ivana
Vucemila predsjednika vije¢a, Darka Milkovi¢a ¢€lana vije¢a i suca izvjestitelja, Marine
Pauli¢ &lanice vije¢a, Jasenke Zabgié &lanice vijeéa, Slavka Pavkovi¢a &lana vijeéa,
Renate Santek ¢&lanice vije¢a, Pura Sesse &lana vijeéa, Damira Kontreca é&lana
vije¢a, Dragana Katiéa ¢lana vije¢a, Zeljka Sari¢a ¢lana vije¢a, Zelika Pajali¢a ¢lana
vije¢a, Goranke Barac¢-Rucevi¢ Clanice vije¢a i Gordane JalSovecki Clanice vijec¢a, o
pitanju vaznom za jedinstvenu primjenu prava u povodu prijedloga Op¢inskog suda u
Rijeci poslovni broj Su-1208/2023 od 15. sijeCnja 2024., na sjednici odrzanoj 10.
lipnja 2024.,

presudio je:
Na pitanja koje glasi:

,Imaju li radnici u djelatnosti zdravstva i zdravstvenog osiguranja na temelju
odredbe c¢lanka 51. stavak 1. Kolektivnog ugovora u djelatnosti zdravstva i
zdravstvenog osiguranja (NN 143/15 odnosno €lanka 49. Kolektivnhog ugovora u
djelatnosti zdravstva i zdravstvenog osiguranja (NN 29/18, 78/19, 92/19, 56/20 i 3/23)
i odredbe Clanka 9. Zakona o potvrdivanju Ugovora izmedu svete Stolice i Republike
Hrvatske o pravnim pitanjima (NN 3/97, dalje: Zakon o potvrdivanju ugovora) kao i
odredbe Clanka 134. Ustava Republike Hrvatske (NN 56/90, 135/97, 8/98, 113/00,
124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10, 05/14, dalje: Ustav), temeljem odredbe
Clanka 54. stavka 8. Temeljenog kolektivhog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama (NN 141/12 dalje TKU/12), odredbe ¢lanka 53. stavak 8. TKU/22 i
odredbe Clanka 52. stavak 7. TKU/22 pravo na isplatu dodatka na plaéu za rad
nedjeljom u visini od 150%, odnosno 200% pocev od 1. sije¢nja 2023. lli imaju pravo
na povecanje za rad nedjeljom od 35% kako je to ugovoreno ¢lankom 51. stavak 8.
KU/13. odnosno ¢lankom 49. stavak 8. KU 29/18, 16/19, 35/19, 78/19, 92/19, 56/20 i
3/23, te da li je moguc¢a kumulacija takvih dodataka (dodatak za rad nedjeljom i za
rad neradnim danom utvrdenim zakonom) kao i da li je tuzenik pasivno legitimiran za
takvu isplatu?”.

zauzima se pravno shvacanje kako slijedi;
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,Radnici u djelatnosti zdravstva i zdravstvenog osiguranja na temelju odredbe
Clanka 51. stavak 1. Kolektivnog ugovora u djelatnosti zdravstva i zdravstvenog
osiguranja (NN 143/15 odnosno cClanka 49. Kolektivnog ugovora u djelatnosti
zdravstva i zdravstvenog osiguranja (NN 29/18, 78/19, 92/19, 56/20 i 3/23) i odredbe
Clanka 9. Zakona o potvrdivanju Ugovora izmedu svete Stolice i Republike Hrvatske
o pravnim pitanjima (NN 3/97, dalje: Zakon o potvrdivanju ugovora) kao i odredbe
Clanka 134. Ustava Republike Hrvatske (NN 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00,
28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10, 05/14, dalje: Ustav), temeljem odredbe &lanka 54.
stavka 8. Temeljenog kolektivhog ugovora za sluzbenike i namjeStenike u javnim
sluzbama (NN 141/12 dalje TKU/12), odredbe &lanka 53. stavak 8. TKU/22 i odredbe
Clanka 52. stavak 7. TKU/22 imaju pravo na isplatu dodatka za rad nedjeljom od 35%
kako je to ugovoreno Clankom 51. stavak 8. KU/13. odnosno ¢lankom 49. stavak 8.
KU 29/18, 16/19, 35/19, 78/19, 92/19, 56/20 i 3/23, odnosno 50% pocevsi od 1.
sije€nja 2023. te je moguc¢a kumulacija takvih dodataka (dodatak za rad nedjeljom i
za rad neradnim danom utvrdenim zakonom) pri ¢emu je tuzenik (Klinicki bolnicki
centar) pasivno legitimiran za takvu isplatu.”

Obrazlozenje

1. Kod ovog suda zaprimljen je prijedlog Opéinskog suda u Rijeci poslovni broj Su-
1208/2023 od 15. sijeCnja 2024. za pokretanjem oglednog postupka sukladno
odredbi ¢l. 502.j Zakona o parni€nom postupku (,Narodne novine“ broj 53/91, 91/92,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 57/11, 148/11-proC.tekst, 25/13,
28/13, 89/14, 70/19 i 80/22 - dalje: ZPP).

2. Prema navodima prijedloga trenutno se na Opéinskom sud u Rijeci vode 989
postupaka gdje se trazi isplata naknade za rad nedjeljom uvec¢anu za 185%.

3. Rjedenje u svim tim postupcima ovisi o istom pravnom pitanju koje je prema stavu
suda prvog stupnja vazno za osiguranje jedinstvene primjene prava i ravhopravnosti
svih u njegovoj primjeni i za razvoj prava kroz sudsku praksu.

4. U podnesenim tuzZzbama se istiCe da je odredbom 9. Zakona o potvrdivanju
Ugovora izmedu svete Stolice i Republike Hrvatske o pravnim pitanjima (,Narodne
novine“ broj 3/97 - dalje: Zakon o potvrdivanju ugovora) odredeno da su neradni dani
nedjelje i navedene svetkovine. Takoder se istiCe da je 54. stavka 8. Temeljenog
kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjeStenike u javnim sluzbama (,Narodne
novine“ broj 141/12 - dalje: TKU/12) kako je za rad u dane blagdana, neradnih dana
utvrdenih zakonom i rad na dan Uskrsa, radnik ima pravo na placu uveé¢anu za 150%
a da je jednako propisano i Cl. 52. st. 7. Temeljenog kolektivnog ugovora za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (,Narodne novine® broj 56/22 - dalje:
TKU/22).

5. Nadalje, u tuzbama se istiCe da je €l. 51. st. 8. Kolektivhog ugovora za djelatnost
zdravstva i zdravstvenog osiguranja (,Narodne novine“ broj 143/13 - dalje: KU/13)
propisano kako ¢e se osnovano placa radnika uvecati: za rad no¢u 40%, za rad
subotom 25%, za rad nedjeljom 35%, za prekovremeni rad 50% i za rad u drugoj
smjeni 10%, ako radnik radi u smjenskom radu ili turnusima. Jednako je propisano
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odredbama Kolektivhog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja
(,Narodne novine“ broj 29/18, dalje: KU/18) s primjenom od 1. oZujka 2018.

6. U podnesenim tuzbama se zakljuCuje da je sukladno odredbi ¢l. 9. Zakona o
potvrdivanju Ugovora odredeno kako je neradni dan nedjelja pa sukladno
navedenom, ali i odredbama TKU/12, TKU/17, KU/13 i KU/18 kojima je propisano
kako za rad u dane blagdana, neradnih dana utvrdenih zakonom i rad na dane
Uskrsa, radnik ima pravo na plaéu uvec¢anu 150%, proizlazi da je tuZenik trebao
platiti uveéanu plaéu za 185%, a ne 35% kako je to i Cinio. IstiCe se da su
medunarodni ugovori dio pravnog poretka Republike Hrvatske i da su po pravnoj
shazi iznad odredbi TKU/12, TKU/17, KU/13 i KU/18.

7. Slijedom navedenog, prema navodima iz prijedloga, odluka u sporovima ovisi 0
rjeSavanju pravnog pitanja vaznog za jedinstvenu primjenu prava, kao Sto je to
navedeno u izreci ove presude.

8. Sukladno odredbi ¢&l. 502.1j st. 1. ZPP-a, razlozi zbog kojih sud smatra da je ovo
pitanje vazno u smislu odredbe ¢l. 385.a st. 1. ZPP-a, su navedeni u al. 2. st. 1. &l
385.a ZPP-a, isticuci da je rijeC o pravnom pitanju o kojem nema prakse revizijskog
suda.

9. Sud isti€e, da u postupcima izmedu istih stranaka, vode se jo§ 989 postupaka, u
kojima jo$ nije meritorno odlu€eno o tuzbenom zahtjevu.

10. S obzirom na tu €injenicu, te €injenicu da nema prakse Vrhovnog suda Republike
Hrvatske o navedenim pitanjima, sud prvog stupnja smatra da su ostvareni uvjeti za
pokretanje oglednog postupka.

11. Ovaj sud je postupio sukladno odredbi ¢l. 502.1 Zakona o parnicnom postupku
(,Narodne novine“ broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08,
96/08, 57/11, 148/11-procC.tekst, 25/13, 28/13, 89/14, 70/19 i 80/22 - dalje: ZPP) te je
zatrazio od predsjednika svih opcinskih sudova i Opc¢inskog radnog suda u Zagrebu
podatke jeli se pred njihovim sudovima kao sporno pokazalo pitanja kao u izreci ove
presude.

12. 1z oCitovanja sudova slijedi da se pred tim sudovima ne vode postupci u kojima bi
se pojavilo kao sporno pravno pitanja kao u ovom postupku, osim Opcinskog suda u
Rijeci pred kojim se vode 989 ovakva postupka i Opcinskog suda u Puli pred kojim
se vodi 26 takvih postupaka.

13. Sukladno odredbi ¢l. 502.lj st. 3. ZPP-a odluka o dopustenosti donijet ¢e se
vodeci racuna o:

- broju pokrenutih postupaka te predvidivom roku u kojem bi oni redovitim putem
mogli biti pravomo¢no okoncani,

- vjerojatnosti da dode do nejedinstvene primjene prava te mogucim Stetnim
posljedicama koje bi mogle uslijediti zbog dugotrajnosti redovitog postupka
ujednaCavanja pravnih shvacanja sudova,
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- potrebi da se radi Sto kvalitetnijeg rjeSavanja pitanje vazno za jedinstvenu primjenu
prava raspravi pred vec¢im brojem prvostupanjskih i drugostupanjskih sudova.

14. Vodeci racuna da zbog velikog broja pokrenutih postupka postoji mogucnost da
povodom zalbe te predmete rjeSavaju razli€iti sudovi drugog stupnja koji mogu o
pravnom pitanju imati razliita pravna shvacanja, odnosno do vjerojatnosti da dode
do nejedinstvene primjene prava, vijece ovog suda je rjeSenjem od 3. travnja 2024. u
smislu odredbe ¢l. 502.1j st. 2. ZPP-a odlucilo dopustiti prijedlog suda prvog stupnja.

15. Odluka o dopustenosti od 3. travnja 2024. dostavljena je strankama i objavljena
je na mreznim stranicama sudova.

16. Radi zauzimanja pravnog shvacanja, sukladno odredbi ¢l. 502.m ZPP-a nuzno je
razmotriti sve relevantne odredbe kao izvore radnog prava na koje se tuzitelji
pozivaju u tuzbama.

17. Cl. 9. Zakona o potvrdivanju Ugovora izmedu svete Stolice i Republike Hrvatske
o pravnim pitanjima (,Narodne novine“ broj 3/97) propisano je da su;

1. Neradni dani su nedjelje i sljedece svetkovine:

a) 1. sije€nja, Svetkovina Svete Marije Bogorodice, Nova godina;

b) 6. sijeCnja, Bogojavljenje ili Sveta Tri Kralja;

c) Vazmeni ponedjeljak;

d) 15. kolovoza, Uznesenje BlaZene Djevice Marije ili Velika Gospa,;

e) 1. studenoga, Svi Sveti;

f) 25. prosinca, Bozi¢;

g) 26. prosinca, prvi dan po Bozi¢u, Sveti Stjepan.

2. Ugovorne strane ¢e se dogovoriti 0 mogu¢im promjenama neradnih dana.

17.1. Navedeni Zakon ne propisuje da radnici imaju pravo na naknadu place za te
neradne dane niti koliko bi iznosilo povecanje place za rad nedjeljom kao i za dane
svetkovina.

18. Cl. 54. st. 1. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama iz 2012., propisano je da ¢e se osnovna placa zaposlenika u javnim
sluzbama uvecati:

- za rad noc¢u 40%;

- za prekovremeni rad 50%;
- za rad subotom 25%;

- za rad nedjeljom 35%;

- za smjenski rad 10%;

Dok je st. 8. propisano da za rad u dane blagdana, neradnih dana utvrdenih
zakonom i rad na dan Uskrsa, zaposlenik ima pravo na plac¢u uveéanu za 150%.
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Identi¢ne odredbe u pogledu uveéanja za rad nedjeljom s jedne strane te za rad u
dane blagdana, neradnih dana utvrdenih zakonom i rad na dan Uskrsa i u
Temeljnom kolektivnom ugovoru za sluzbenike i namjeStenike u javnim sluzbama iz
2022.

19.1. Dakle, navedeni TKU izrijekom razliku uvecanje place za rad nedjeljom (35%)
od uvecanja za rad u dane blagdana, neradnih dana utvrdenih zakonom i rad na dan
Uskrsa, kad zaposlenik ima pravo na placu uveéanu za 150%.

20. Nadalje, ¢l. 51. Kolektivhog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog
osiguranja iz 2013. propisano je da ¢e se osnovna plac¢a radniku uvecati:

- za rad no¢u 40%
- za rad subotom 25 %
- za rad nedjeljom 35 %

dok je st. 8. propisano da za rad u dane blagdana, neradnih dana utvrdenih zakonom
i rad na dan Uskrsa, radnik ima pravo na placu uve¢anu za 150%.

Pravo na jednako uvecanje propisuju i odredbe Kolektivnog ugovora za djelatnost
zdravstva i zdravstvenog osiguranja iz 2018.

20.1. Dakle, i KU za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja izrijekom razlikuju
uvecCanje place za rad nedjeljom (35%) od uvecanja za rad u dane blagdana,
neradnih dana utvrdenih zakonom i rad na dan Uskrsa, kad zaposlenik ima pravo na
placu uveéanu za 150%.

22. Cl. 1. Zakona o blagdanima, spomendanima i neradnim danima u Republici
Hrvatskoj (,Narodne novine“ broj 110/19) propisano je da su blagdani i neradni dani u
Republici Hrvatsko;j:

- 1. sije€nja - Nova godina

- 6. sijeCnja - Bogojavljenje ili Sveta tri kralja

- Uskrs i Uskrsni ponedijeljak

- Tijelovo

- 1. svibnja - Praznik rada

- 30. svibnja - Dan drzavnosti

- 22. lipnja - Dan antifasistiCke borbe

- 5. kolovoza - Dan pobjede i domovinske zahvalnosti i Dan hrvatskih branitelja
- 15. kolovoza - Velika Gospa

- 1. studenoga - Svi sveti

- 18. studenoga - Dan sjecanja na zrtve Domovinskog rata i Dan sje¢anja na Zrtvu
Vukovara i Skabrnje

- 25. prosinca - Bozi¢

- 26. prosinca, prvi dan po BoZicu, Sveti Stjepan.

22.1. Cl. 3. Zakona propisano je da u dane vjerskih blagdana pripadnici pojedinih
vjeroispovijesti u Republici Hrvatskoj imaju pravo na neradni dan, i to:
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- kr§¢ani koji slave blagdan BoZi¢a na dan 7. sijeCnja toga dana

- krS¢ani koji slave blagdan Uskrsa prema julijanskom kalendaru na dan Uskrsnog
ponedjeljka

- pripadnici islamske vjeroispovijesti koji slave blagdane Ramazanski bajram i
Kurban-bajram jedan dan prema svom izboru za svaki od tih blagdana

- pripadnici Zidovske vjeroispovijesti koji slave blagdane Jom kipur i RoS hasanu
jedan dan prema svom izboru za svaki od tih blagdana.

22.1. Navedeni Zakon ne svrstava posebno nedjelju kao neradni dan ve¢ u ¢l. 4.
propisuje ako je nedjelja jedan od navedenih dana blagdana, odnosno neradni dan,
on se ne prenosi u idu¢i dan. Dakle, Zakon razlikuje nedjelju od zakonom utvrdenih
neradnih dana.

22.2. Istovremeno, €l. 5. Zakon propisuje da zaposleni u Republici Hrvatskoj imaju
pravo na naknadu place za spomendane i neradne dane. Dakle, ne propisuje pravo
na naknadu place za rad nedjeljom.

23. Cl. 94. st. 1. Zakona o radu (,Narodne novine* broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22)
propisano je da za oteZane uvjete rada, prekovremeni i no¢ni rad te za rad nedjeljom,
blagdanom i neradnim danom utvrdenim posebnim zakonom radnik ima pravo na
povecanu placu, u visini i na nacin odredenim kolektivnim ugovorom, pravilnikom o
radu ili ugovorom o radu, pri Cemu povecanje za svaki sat rada nedjeljom ne moze
biti manje od 50% (ovo povecanje uvedeno je Zakonom o izmjenama i dopunama
Zakon o radu, (,Narodne novine“ broj 151/22 i na snazi je od 1. sije€nja 2023. te se
KU i TKU ne moze ugovoriti manja naknada ve¢ samo vec¢a od propisane). Dakle, i
Zakon o radu razlikuje nedjelju od neradnih dana utvrdenih posebnim zakonom.

24. Kao S$to je iz navedenog vidljivo, od svih navedenih izvora prava, osim Sto je
odredbama Zakona o blagdanima, spomendanima i neradnim danima u Republici
Hrvatskoj priznato pravo na naknadu plac¢e za blagdane i neradne dane (pri emu
Zakon nedjelju tu ne svrstava), jedino je odredbama TKU i KU propisano kad (za
to¢no odredene dane) i koliko iznosi uvecanje place za rad na te dane. Propisano je
da radnik ima pravo na uvecanje place u visini od 35 %, kad se rad obavlja
nedjeljom, dok za rad u dane blagdana, neradnim danom utvrdenim zakonom i rad
na dan Uskrsa, radnik ima pravo na placu uve¢anu za 150%.

24.1. Pri tom, odredbe TKU i KU priznaju pravo na uvecanu placu od 150% za
neradne dane utvrdene zakonom, ali istovremeno posebno apostrofiraju da se za rad
nedjeljom placa uvecava za 35%. |z navedenog proizlazi da su potpisnici TKU i KU
razlikovali nedjelju (i priznaju jedno uvecanje za rad nedjeljom) od neradnih dana
utvrdenih zakonom (kad priznaju drugo uvecanje za rad na te dane).

25. U odnosu na tuziteljevo pozivanje na €injenicu da je Zakonom o potvrdivanju
Ugovora izmedu svete Stolice i Republike Hrvatske o pravnim pitanjima propisano da
su neradni dani nedjelje i u Zakonu navedene svetkovine, potrebno je istaknuti da je
to¢no da je tim Zakonom propisano da su tim Zakonom kao neradni dani navedene
nedjelje i svetkovine, ali taj Zakon ne odreduje visinu naknade za te dane. U
nedostatku odredbi tog zakona da se za te dane ostvaruje pravo na uvecanje place i
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koja visina uvecanja, tuZitelj se poziva, ali samo djelomi¢no na odredbe TKU i KU koji
priznaju uvecanje place od 150% za neradne dane utvrdene zakonom.

25.1. Tuzitelj dakle neosnovano pokusava kombinirati dva razliCita izvora prava ali na
nacin da ih ne razmatra u cjelini ve¢ samo selektivho u svoju korist. U tom smislu
zanemaruje da Zakon o potvrdivanju Ugovora izmedu svete Stolice i Republike
Hrvatske o pravnim pitanjima ne propisuje pravo na uvecanje place niti za koliko se
uveCava placa za neradne dane, odnosno nedjelje i svetkovine ve¢ se u pogledu
visine poziva na TKU i KU, ali samo u dijelu koji mu odgovara. Pri tome, zanemaruje
da TKU i KU razlikuju i po sadrzaju i po visini uve¢anja place nedjelju (za koju se
priznaje 35%) od neradnih dana utvrdenih zakonom (za koje se priznaje uvecéanje od
150%). Kad to ne bi razlikovali ve¢ izjednacavali nedjelju s ostalim danima za koje se
priznaje uvecanje place, postavilo bi se pitanje koja je onda uopce svrha uredivanja i
propisivanja visine uvecanja place za rad nedjeljom od 35%?

26. Pozivati se u tom pogledu samo na one odredbe TKU i KU prema kojima se za
neradne dane utvrdene zakonom za koje se priznaje uveéanje od 150%, a
istovremeno zanemarivati njihove daljnje odredbe prema kojima se izricito predvida
da se pla¢a za rad nedjeljom uvecava za 35%, znacilo bi fragmentarnu primjenu
prava koja nema podlogu u sadrzajnoj stipulaciji navedenih odredbi u njihovoj cjelini
kao niti u njihovom teleoloSkom tumacenju, odnosno tumacenju prema cilju i svrsi
navedenih pravnih pravila, koja su kao takva ugovorena i sporazumno donesena
izmedu socijalnih partnera (sindikata i Vlade RH).

27. Pored navedenog, dodatno je za istaknuti da je ¢l. 1. Ugovora izmedu Svete
Stolice i Republike Hrvatske ugovoreno da je Drzava i Katolicka Crkva, svaka u svom
poretku, neovisna i samostalna. U tom smislu je Republika Hrvatske navedenim
Zakonom o blagdanima, spomendanima i neradnim danima u Republici Hrvatskoj
napravljena razrada provedbe €l. 9. Zakona o potvrdivanju Ugovora izmedu svete
Stolice i Republike Hrvatske o pravnim pitanjima i on njemu nije protivan, kao $to mu
nisu protivne ni odredbe KU i TKU koje razlikuj visinu uvecanja plaée za rad
nedjeljom od visine place za uveéanje za neradne dane utvrdene zakonom.

27.1. Kao $to je navedeno, prema Zakonu o blagdanima, spomendanima i neradnim
danima u Republici Hrvatskoj — blagdani i neradni dani nisu istovjetni s nedjeljom
koja se u tom zakonu spominje u potpuno drugom kontekstu, kao uostalom i u
Zakonu o radu. Stoga u dane blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom mozemo
svrstati samo dane koje su kao takvi apostrofirani u Zakonu o blagdanima,
spomendanima i neradnim danima u Republici Hrvatskoj, a koje oznaCavanje su
prihvatili i socijalni partneri prilikom sklapanja TKU i KU, pri ¢emu u svakom od tih
izvora prava, ti dani nisu istovjetni s nedjeljama.

27.2. Slijedom toga, uvecanje place za rad nedjeljom sukladno navedenim TKU i KU
iznosilo bi 35% a od 1. sije€nja 2023., sukladno Zakonu o radu 50%.

28. Upravo zbog razlikovanja nedjelje od ostalih neradnih dana i blagdana
(svetkovina), prema ocjeni ovog suda moguéa je kumulacija dodataka za rad
nedjeljom i dodataka za rad na dane koji su zakonom utvrdeni kao neradni,
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blagdanima odnosno svetkovinama. Priznanje na isplatu jednog od tih prava ne
isklju€uje moguénosti isplate i drugog kad su za to ostvareni uvjeti (primjerice kad 1.
studenoga — Svi sveti pada nedjeljom, radniku koji tad radi ima pravo na uvecanje
place od 185%).

29. Buduci da su tuzitelji zaposleni kod KB centara, da za njih obavljaju rad i da su im
oni poslodavci, to su oni i pasivno legitimirani za isplatu naknade uvecéanja za rad
nedjeljom, odnosno neradnim danom i blagdanom.

30. S obzirom na sve izloZzeno glede pitanja doneseno je slijedeée pravno shvacanje:

,Radnici u djelatnosti zdravstva i zdravstvenog osiguranja na temelju odredbe
Clanka 51. stavak 1. Kolektivnog ugovora u djelatnosti zdravstva i zdravstvenog
osiguranja (NN 143/15 odnosno Cclanka 49. Kolektivnog ugovora u djelatnosti
zdravstva i zdravstvenog osiguranja (NN 29/18, 78/19, 92/19, 56/20 i 3/23) i odredbe
Clanka 9. Zakona o potvrdivanju Ugovora izmedu svete Stolice i Republike Hrvatske
o pravnim pitanjima (NN 3/97, dalje: Zakon o potvrdivanju ugovora) kao i odredbe
Clanka 134. Ustava Republike Hrvatske (NN 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00,
28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10, 05/14, dalje: Ustav), temeljem odredbe Clanka 54.
stavka 8. Temeljenog kolektivhog ugovora za sluzbenike i namjeStenike u javnim
sluzbama (NN 141/12 dalje TKU/12), odredbe Clanka 53. stavak 8. TKU/22 i odredbe
Clanka 52. stavak 7. TKU/22 imaju pravo na isplatu dodatka za rad nedjeljom od 35%
kako je to ugovoreno ¢lankom 51. stavak 8. KU/13. odnosno ¢lankom 49. stavak 8.
KU 29/18, 16/19, 35/19, 78/19, 92/19, 56/20 i 3/23, te je moguca kumulacija takvih
dodataka (dodatak za rad nedjeljom i za rad neradnim danom utvrdenim zakonom)
pri E¢emu je tuzenik (Klini¢ki bolni¢ki centar) pasivno legitimiran za takvu isplatu.”

i odlu€eno je kao u izreci u smislu odredbe ¢l. 502.m ZPP-a.
Zagreb, 10. lipnja 2024.

Predsjednik vijeca
Ivan Vuéemil
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